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EDUCATING ADULTS AGAINST STEREOTYPES

JOANA D'ARC E REVELADA SER MULHER
Reescrita de didlogos de personagens
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DURACAO:

_ : - Exercicio individual - 10 minutos
— - Exercicio em grupo na aula - 35 minutos
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OBJETIVOS:

- Praticar o pensamento criativo, encontrando formas alternativas de transmitir a
mensagem pretendida da banda desenhada sem recorrer a esteredtipos.

- Desafiar a prépria compreensdo dos participantes sobre os esteredtipos.

- Ajudar os participantes a identificar esteredtipos de género comuns que aparecem
frequentemente, tais como suposi¢des sobre papéis, capacidades e comportamentos de
género.

- Praticar a resposta aos esteredtipos de género, substituindo-os por uma linguagem
inclusiva, respeitosa e ndao preconceituosa.

- Praticar a consideracdo de diferentes perspectivas.

RESULTADOS DE APRENDIZAGEM (REFERENCIAL DO CURSO EASY) - Aprendentes:

K_03.1.5: Compreender como os esteredtipos de idade e de género estdo ativamente
envolvidos nas nossas percepcdes que determinam a imagem dos outros e das suas
capacidades

K _03.2.4: Saber e compreender que as pessoas podem ser julgadas apenas com base no
seu género ou na sua idade

K_03.4.4: Explicar como os esteredtipos de género afetam negativamente vérios aspectos
da vida das mulheres

S_02.1.4: Ser capaz de reconhecer representacdes estereotipadas de homens e
mulheres/idosos e jovens

S_02.6.4: Ser capaz de descrever as praticas que promovem os esteredtipos de idade e de
género

A_02.1.7: Reconhecer como os esteredtipos influenciam a avalia¢cdo do sucesso

A_02.4.5: Reconhecer e verificar como os esteredtipos contribuem para praticas
discriminatdrias
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RECURSOS E FERRAMENTAS necessarios:

- canetas e o documento “Character Dialogue Rewrite”

BREVE DESCRIGCAO:

Os aprendentes terdo a tarefa de reescrever o didlogo da banda desenhada “Joana d’Arc é
revelada como sendo mulher” de forma a eliminar os esteredtipos de género.

IMPLEM ENTAQAO COMO EXERCICIO INDIVIDUAL

Exercicio individual (tempo: 10 minutos):

A tarefa consiste em reescrever o didlogo da banda desenhada “Joana d'Arc é revelada
como sendo mulher” de modo a eliminar os esteredtipos de género. Tém de identificar e
eliminar quaisquer esteredtipos de género presentes no didlogo original e substitui-los por
uma linguagem neutra ou empoderadora que ndo reforce preconceitos de género
prejudiciais.

Em alternativa, podem continuar a banda desenhada e sugerir uma conclusao satisfatdria
para a banda desenhada que resolva o enredo, aborde os temas e proporcione uma
sensacao de encerramento.

IMPLEMENTACAO COMO EXERCICIO DE GRUPO

1. INTRODUGAO (tempo: 5 min.):
Apresentar as tarefas que os grupos terdo de escolher:

- Reescrever o didlogo: os participantes tém de identificar e eliminar quaisquer esteredtipos
de género presentes no didlogo original e substitui-los por uma linguagem neutra ou de
reforco que ndo reforce preconceitos de género prejudiciais.

- Continuar a histdria: os participantes tém de desenvolver uma conclusdo satisfatdria para
a banda desenhada que resolva o enredo, aborde os temas e proporcione uma sensacao de
encerramento.

2. IDENTIFICACAO DE ESTEREOTIPOS DE GENERO (tempo: 5 min.):

Ler o didlogo original, analisar cuidadosamente cada linha e identificar os esteredtipos de
género. Sublinhar os esteredtipos que refor¢cam os preconceitos de género.
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3. Reescrever o didlogo (tempo: 10 min):

- Reescrever o didlogo: Pensar em formas neutras ou de empoderamento para expressar as
mesmas ideias sem os esteredtipos. Substituir as frases estereotipadas pelas suas novas
alternativas.

- Continuar a histdria: Pensar em diferentes formas de resolver o conflito e de levar a histdria
a uma conclusao satisfatoria.

4. Apresentacao dos resultados (tempo: 5 min.):

Expor os trabalhos criados numa parede e facilitar uma breve discussao. Em seguida, fazer
uma votacdo para a melhor ideia. Notas autocolantes podem ser distribuidas pelos
participantes, e cada um podera colocar uma nota adesiva no trabalho que mais gostar como
forma de votacao.

CONCLUSAO (tempo: 10 min.):

Pensar no impacto da eliminacdo dos esteredtipos de género ou da criagdo de um novo final.
Discutir como é que isso afectou o tom geral, os temas e o desenvolvimento das personagens.

RECOMENDAGCOES:

Este exercicio é versatil e pode ser adaptado para se enquadrar nos objectivos dos 4 mdédulos
do enquadramento EASY.

E uma atividade relativamente breve e pode ser usada como quebra-gelo ou dinamizador
durante sessdes presenciais.
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